JOENSUUN KATAJA

YLEISURRHEILU

STRATEGIA 2026

-2030



usio

Olemme johtava
yleisurheilun kehittaja
Ja huippu-urheilun
kasvualusta.
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MISSIO

Luomme Pohjois-Karjalaan vastuullista,
iInnostavaa ja ynteisollista yleisurheilukulttuuria,
jossa jokainen voi kokea urheilun iloa ja kehittya
kohti omia tavoitteitaan. Toimintamme ytimessa

ovat kannustava katajalainen yhteiso, laadukas
valmennus ja huippuluokan kilpailut.
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ARVOT

INNOSTAVA VASTUULLINEN ASIANTUNTEVA

 Sytytamme liikunnan palon « Toimimme yhdenvertaisesti ja * Valmennuksemme perustuu
kaiken ikaisissa. vastuullisesti - kaikilla on mahdollisuus osaamiseen ja yhteistyohon.

harrastaa.

« Tarjoamme harrastajille kannustavan » Koulutamme valmentajiamme jatkuvasti
ja turvallisen yhteison seka huipulle » Olemme vastuullinen tyonantaja. ja tuemme heidan kehittymistaan.
tahtaaville asiantuntevaa valmennusta
ja taloudellista tukea. » Valmennus on turvallista ja « Seuran valmentajaverkosto jakaa

laadukasta, ohjaajat ovat koulutettuja osaamista saannollisesti ja teemme

* Jarjestamme tapahtumia, jotka ja harrastamisen kustannukset yhteistyota alueen asiantuntijoiden
yhdistavat ja innostavat seurayhteisoa. pidetaan kohtuullisina. kanssa.

» Olemme helposti lahestyttavia « Tuemme vahavaraisia perheita
ja avoimia. ja huolehdimme talouden

lapinakyvasta hallinnasta.
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STRATEGISET VALINNAT
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IHMISET VALMENNUS MENESTYS
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TAVOITTEET 2026-2030

TAVOITTEELLINEN VALMENNUS

Katajalainen valmennuslinja

» Valmennuslinjan ja harjoitepankin
jalkautus

« Benchmarkkausta parhailta osaajilta

MITTARIT:

« Valmentajien maara ja pysyvyys
 Valmentajien koulutustaso

* Harrastajamaara ja pysyvyys

Valmentajuuden kehitys
* Mentorointitoiminnan kehitystyo

 Valmentajien koulutustason
parantaminen

Yhteisollisyys
* Yhteisia kohtaamisia enemman

 Sparraustoiminnan kehitystyo
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TAVOITTEET 2026-2030

KATAJALAISTEN VAHVISTAMINEN

Henkilosto Seurayhteiso
» Tyohyvinvoinnin vaaliminen » Vastuuhenkiloiden maaran kasvattaminen
* Tiedolla johtaminen » Tapahtumien laadun kehittaminen

MITTARIT:

 Tyohyvinvointimittarit

» Vapaaehtoisten maara
tapahtumissa




TAVOITTEET 2026-2030

MENESTYVA KATAJA

Urheilumenestys Talous Seurayhteiso
* KM TOP 8 &SL 8 » Varmistetaan talouden kestavyys » Sisaisen viestinnan kehittaminen
* SM-mitalien maara 45 -> 50 « Talousmittareiden parempi seurattavuus » Jasenkyselyjen laatu ja hyodyntaminen

* 14-15 v. SM-osallistujien maara 15 -> 20

MITTARIT:

» Urheilumenestys
» Jasenkyselyt

« Vakavaraisuus JOENSUUN KATAJA

YLEISURHEILU




